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El curso BENEFICIOS SOCIALES|, esta disefiado para conocer de manera practica la
normativa aplicable a los procesos de calculo y correcta determinacién de los beneficios
sociales de los trabajadores y del mismo modo como es el proceso de declaracion de
estos beneficios.

tninl
::'® Duracidn del Curso: 07 Mddulos — 07 Semanas.

S/ , o -
> Costo del Curso: S/ 185.00 — No incluye IGV (Pago Unico).

Certificado: 140 horas lectivas.

PROMOCIONES

*+ Siya participaste en uno de nuestros cursos de Aulacontable S/ 175.00
++ Descuento Corporativo (S/ 170.00 c/u), 3 participantes a mas.
“* Consulte los descuentos y promociones al nimero telefénico.

v
DIRIGIDO A:
LV O

Todas aquellas personas que desempefian actividades profesionales en el ambito de
la contratacidn laboral, asi como aquellas que estén interesadas en formarse en
dicho dmbito.

Personas que por razon de su actividad profesional necesitan actualizarse o ampliar
sus conocimientos en la contratacién laboral.

Profesionales en general o personas que sin conocimientos previos deseen
aproximarse a la dindmica del Derecho del Trabajo Peruano.

\o OBJETIVOS

Generales:
Dotar al participante las principales herramientas conceptuales, normativas vy
jurisprudenciales que le permitan realizar un adecuado tratamiento en el derecho
del personal de la empresa.

Planificar, organizar e informar sobre la situaciéon contractual laboral del personal,
de modo que no permita que el empleador sea pasible de infracciones y sanciones
administrativas.

Especificos:

Conocer la normativa legal a aplicar en los temas de contratacién de personal.
Diferenciar las distintas modalidades contractuales.

Identificar los contenidos y modificaciones de un contrato de trabajo.
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Disefiar estrategias de contratacidon directa e indirecta, acuerdos especiales vy
mecanismos de desvinculacidn del personal, que se ajusten a los procedimientos
legales y redunden en el mejor interés de las empresas y sus trabajadores.

METODOLOGIA:

100% virtual (E-LEARNIG), la cual permite contar con
un campus virtual activa las 24 horas del dia y los 7
dias de la semana.

Videos grabados.

Materiales del desarrollo del curso (ppt, pdf, Excel,
Word, etc.).

Asignacién de Trabajos.

Orientacion, guia y apoyo constante del tutor
encargado del curso mediante los foros ubicados en
cada uno de los mddulos, centrado en la transmision
de informacion a los estudiantes, aportando
contenidos relevantes, dinamizando el proceso de
aprendizaje.

TEMARIO DEL CURSO

COMPENSACION POR TIEMPO VACACIONES

DE SERVICIOS.

1.1 Base Legal.

1.2 Ambito de Aplicacién.

1.3 Devengue de la CTS.

1.4 Tiempo Computable.

1.5 Remuneracion Computable.
1.6 Procedimientos para el Calculo.
1.7 Depdsito de la CTS.

1.8 Declaracion en el PLAME.

GRATIFICACION POR FIESTAS
PATRIAS Y NAVIDAD
2.1 Base Legal.
2.2 Ambito de Aplicacion.
2.3 Tiempo Computable.
2.4 Pago de las Gratificaciones.
2.5 Procedimiento para el Calculo.
2.6 Bonificacidon Extraordinaria.

3.1 Base Legal.

3.2 Ambito de Aplicacion.

3.3 Tiempo Computable.

3.4 Remuneracién Vacacional.

3.5 Procedimiento para el Calculo.
3.6 Forma de Pago

SEGURO DE VIDA LEY
4.1 Base Legal.
4.2 Ambito de Aplicacion.
4.3 Remuneracion Base.
4.4 Monto y Pago del Beneficio.
4.5 Oportunidad del Pago.
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LIBROS Y REGISTROS CONTABLES LIQUIDACION DE BENEFICIOS
(PARTE I) SOCIALES
5.1 Ambito de Aplicacién. 7.1 Empresas Remype y Aplicacion Practica.
5.2 Derecho de Cobertura. 7.2 Liquidacion de Beneficios (Practico).

5.3 Aportes Obligatorios.

5.4 Monto de Subsidio.

5.5 Oportunidad de Pago.

5.6 Consecuencias del Incumplimiento de
Aporte.

5.7 Declaracién en el PDT PLAME.

5.8 Caso Practico

LIBROS Y REGISTROS CONTABLES
(PARTE 1)
6.1 Base Legal.
6.2 Ambito de Aplicacion.
6.3 Derecho de Cobertura.
6.4 Aportes Obligatorios (Empleados).
6.5 Monto de Subsidio.
6.6 Consecuencias del Incumplimiento de
Aporte.
6.7 Caso Practico
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Aceptamos todas las tarjetas pagos en oficina o pagos en linea.

pasos PARAINSCRIBIRSE || |[[ITHTINI

Realizar el pago via agentes, ventanilla, cajero, transferencias web en alguna de nuestras cuentas
Cta. Corriente:

J bancarias disponibles en:
\ly
Formas de Pago {3
N° 1939067986015

CCIl: 00219600906798601516
INSTITUTO AULA CONTABLE S.A.C.

Bancode Crédito

>8CP>
Pagos por

aplicativo
Cta. de Ahorros:
N° 0011-0847-0200091898
CCI: 011-847-000200091898-13
PATRICIO ESPINOZA MIGUEL ERNESTO

BBVA

Continental

944926863

Cta. de Ahorros:

N° 622-302017516-6

CCl: 003-622-013020175166-81
PATRICIO ESPINOZA MIGUEL ERNESTO

’7 Enviar el boucher y/o transferencia
al correo info@aulacontable.com
con los siguientes datos:

Cta. de Ahorros:
N° 751-7368002
CCl: 009-421-207517368002-96

® Nombres completos.
® Ndmero de DNI.
® Ndmero de teléfono.

PATRICIO ESPINOZA MIGUEL ERNESTO

® Direccion exacta.

Cta. Detraccion: 00-021-10976 ’7 Nosotros responderemos en 30
b Barco INSTITUTO PERUANO CONTABLE | minutos en promedio confirmando
dmosns  GUBERNAMENTAL S.A.C

su inscripcion al curso.

INFORMES E INSCRIPCIONES:

Yeny Dominguez Enriquez - Asesora de Ventas

B 954782378

(© 954 782 378
)ﬁi info@aulacontable.com

@ Av. 06 de agosto N° 759, JesUs Maria - Lima.
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