
 

Duración: 07 Semanas 
 

 

  

BENEFICIOS 
SOCIALES   

https://www.aulacontable.com/contabilidad-basica/


 

 Si ya participaste en uno de nuestros cursos de Aulacontable S/ 175.00  

 Descuento Corporativo (S/ 170.00 c/u), 3 participantes a más. 

 Consulte los descuentos y promociones al número telefónico. 

Duración del Curso: 07 Módulos – 07 Semanas. 

Costo del Curso: S/ 185.00 – No incluye IGV (Pago único). 

Certificado: 140 horas lectivas. 

  

El curso BENEFICIOS SOCIALES|, está diseñado para conocer de manera práctica la 
normativa aplicable a los procesos de cálculo y correcta determinación de los beneficios 
sociales de los trabajadores y del mismo modo como es el proceso de declaración de 
estos beneficios. 

 

        

 

 

 

 

 

DIRIGIDO A: 

 Todas aquellas personas que desempeñan actividades profesionales en el ámbito de 
la contratación laboral, así como aquellas que estén interesadas en formarse en 
dicho ámbito. 

 Personas que por razón de su actividad profesional necesitan actualizarse o ampliar 
sus conocimientos en la contratación laboral. 

 Profesionales en general o personas que sin conocimientos previos deseen 
aproximarse a la dinámica del Derecho del Trabajo Peruano. 
 

OBJETIVOS 

Generales: 
 Dotar al participante las principales herramientas conceptuales, normativas y 

jurisprudenciales que le permitan realizar un adecuado tratamiento en el derecho 

del personal de la empresa. 

 Planificar, organizar e informar sobre la situación contractual laboral del personal, 

de modo que no permita que el empleador sea pasible de infracciones y sanciones 

administrativas. 

Específicos: 

 Conocer la normativa legal a aplicar en los temas de contratación de personal. 

 Diferenciar las distintas modalidades contractuales. 

 Identificar los contenidos y modificaciones de un contrato de trabajo. 



 

MÓDULO I: COMPENSACIÓN POR TIEMPO 

DE SERVICIOS. 

1.1 Base Legal. 

1.2 Ámbito de Aplicación. 

1.3 Devengue de la CTS. 

1.4 Tiempo Computable. 

1.5 Remuneración Computable. 

1.6 Procedimientos para el Cálculo. 

1.7 Depósito de la CTS. 

1.8 Declaración en el PLAME. 

 

MÓDULO II: GRATIFICACIÓN POR FIESTAS 

PATRIAS Y NAVIDAD 

2.1 Base Legal. 

2.2 Ámbito de Aplicación. 

2.3 Tiempo Computable. 

2.4 Pago de las Gratificaciones. 

2.5 Procedimiento para el Cálculo. 

2.6 Bonificación Extraordinaria. 

2.7 Oportunidad de Pago 

 

 

 

MÓDULO III: VACACIONES 

3.1 Base Legal. 

3.2 Ámbito de Aplicación. 

3.3 Tiempo Computable. 

3.4 Remuneración Vacacional. 

3.5 Procedimiento para el Cálculo. 

3.6 Forma de Pago 

 

MÓDULO IV: SEGURO DE VIDA LEY  

4.1  Base Legal. 

4.2 Ámbito de Aplicación. 

4.3 Remuneración Base. 

4.4 Monto y Pago del Beneficio. 

4.5 Oportunidad del Pago. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diseñar estrategias de contratación directa e indirecta, acuerdos especiales y 

mecanismos de desvinculación del personal, que se ajusten a los procedimientos 

legales y redunden en el mejor interés de las empresas y sus trabajadores. 

 

 METODOLOGÍA: 

 100% virtual (E-LEARNIG), la cual permite contar con 
un campus virtual activa las 24 horas del día y los 7 
días de la semana. 

 Videos grabados. 

 Materiales del desarrollo del curso (ppt, pdf, Excel, 
Word, etc.). 

 Asignación de Trabajos. 

 Orientación, guía y apoyo constante del tutor 
encargado del curso mediante los foros ubicados en 
cada uno de los módulos, centrado en la transmisión 
de información a los estudiantes, aportando 
contenidos relevantes, dinamizando el proceso de 
aprendizaje. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 



 

MÓDULO VII: LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS 

SOCIALES  

7.1 Empresas Remype y Aplicación Práctica. 

7.2 Liquidación de Beneficios (Práctico). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO V: LIBROS Y REGISTROS CONTABLES 

(PARTE I) 

5.1 Ámbito de Aplicación. 

5.2 Derecho de Cobertura. 

5.3 Aportes Obligatorios. 

5.4 Monto de Subsidio. 

5.5 Oportunidad de Pago. 

5.6 Consecuencias del Incumplimiento de 

Aporte. 

5.7 Declaración en el PDT PLAME. 

5.8 Caso Práctico 

 

MÓDULO VI: LIBROS Y REGISTROS CONTABLES 

(PARTE II) 

6.1 Base Legal. 

6.2 Ámbito de Aplicación. 

6.3 Derecho de Cobertura. 

6.4 Aportes Obligatorios (Empleados). 

6.5 Monto de Subsidio. 

6.6 Consecuencias del Incumplimiento de 

Aporte. 

6.7 Caso Práctico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pagolink.niubiz.com.pe/pagoseguro/CORPPERUCONTABLE/104298/info
https://www.aulacontable.com/formas-de-pago/

	Generales:

