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Observan el siguiente video llamado “Ley 29783” extraido de la paginaweb:

Resumen de la Ley 29783 - YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=lCY4r02iYBk
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Leglslauon de SST y sus modificatorias

Ley 29783

Ley N° 30222

Decreto Legislativo N° 1499

D.S. N2 005-2012-TR

Decreto Supremo N° 001-2021-TR

Decreto Supremo N° 020-2019-TR

Decreto Supremo N° 006-2014-TR
Decreto Supremo N° 002-2020-TR

Decreto Supremo N° 014-2013-TR

Decreto Supremo N ° 016-2016-TR
Decreto Supremo N° 012-2014-TR
R.M. 245-2021-TR

RM 050-2013 TR

RM 085-2013 TR
D.S. 014-2013-TR
RM 1275-2021 MINSA

Ley 31246

Ley de seguridad y salud en el trabajo
Modificatoria de la ley de seguridad y salud en el trabajo

Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo
Modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Modifiquese el articulo 27 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Modificatoria del reglamento de la ley de seguridad y salud en eltrabajo

Apruébense las medidas para la promocion de la formalizacion laboral y la
proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario

Reglamento del registro de auditores autorizados para la evaluacion periddica del
SGSST

Modificatoria del reglamento de la ley de seguridad y salud en eltrabajo
Modificatoria del reglamento de la ley de seguridad y salud en eltrabajo

Procedimiento para la eleccidn de los/las representantes de los/las trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Formatos Referenciales que contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del SGSST

Sistema simplificado de registros del sistema de gestion de SST para MYPE
Reglamento del registro de auditores autorizados

Disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

Modificatoria de la ley de seguridad y salud en el trabajo

—
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Contenido del curso

1. DISPOSICIONES GENERALES

2. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

4. INSPECCION DEL TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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DISPOSICIONES GENERALES
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ObjetO de |a Ley

0 Articulo 1. La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre |a

materia.

—

LEY N2 29783
E SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

LEYD

Ley N°29783
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Alcance

7 Articulo 2. Ambito de aplicacién La presente Ley es aplicable a todos los sectores
economicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo
el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia.

Sector

Publico

Ley N°29783




Principios

Ley N°29783

PREVENCION

PROTECCION

PRIMACIA
DE LA
REALIDAD

CONUSLTAY
PARTICIPACION

ATENCION
INTEGRALDE
LA SALUD

RESPONSABILIDAD

COOPERACION

INFORMACION
Y
CAPACITACION

GESTION
INTEGRAL
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Normas minimas

7 Articulo 4.- En concordancia con lo| |0 Articulo 3. Normas minimas La

dispuesto en la Primera Disposicion presente Ley establece las normas
Complementaria y Final de la Ley, en minimas para la prevencién de los

la medida en que lo previsto por los esoos  |aborales udiendo  los
respectivos Reglamentos sectoriales €8 , P

no resulte incompatible con lo| | empleadores y los trabajadores
dispuesto por la Ley y el presente| | establecer libremente niveles de

Reglamento, esas  disposiciones proteccidon que mejoren lo previsto
continuaran vigentes. En todo caso,
en la presente norma.

cuando los Reglamentos
mencionados establezcan
obligaciones y derechos superiores a
los contenidos en la Ley y el
presente  Reglamento, aquéllas
prevaleceran sobre éstos.

Ley N°29783

D.S. N2 005-2012-TR (Reglamento)




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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Principios

1 Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo La participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:

e Convocatoria a imi
Consulta y Capacitacion Reconocimiento

elecciones de CSST
k‘ D ik

n&

Identificacion de peligros
Ley N°29783
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Politica

' Articulo 22. Politica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo El
empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito
la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

O Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamano y a la naturaleza de

sus actividades,

Q Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango

con responsabilidad en la organizacion.
O - 'AAIGQ" M'l'! ',"G DU ’ D€ 0Jaie =l € 10UI UEC G.‘!'
Q Ser actualizada periodicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas
externas, segun corresponda.
Ley N°29783

—



Organizacion del sistema d
salud en el trabajo

0 Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, guien asume el liderazgo y compromiso de
estas actividades en la organizacion. El empleador ¢ ega las funciones y la
autoridad necesaria al Efersonal encargado del de aplicacion vy
resultados del Sistema de Gestion de |la Seguridad S‘alu lﬂrabajo, quié‘p
rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad ente; ello no lo
exime de su deber de preve de s/ﬁl caso, de -. ento.

[

—
” -Q‘\I

Ley N° 30222
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Organizacion del sistema degestionde seguridad y

salud en el trabajo

7 Articulo 27.- El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27 de la
Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion.

La formacidon debe estar centrada:

a)En el puesto y ambiente de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador
desempena, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.
c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan.

d)En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucidn de los riesgos y la prevencion de
NUEevos riesgos.

e) En la actualizacién periddica de los conocimientos.

La Autoridad Administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de formacion en seguridad y
salud en el trabajo; estas capacitaciones son consideradas como validas para efectos del
cumplimiento del deber de capacitacion a que alude el articulo 27 de la Ley.

Las capacitaciones deben ser presenciales atendiendo a los temas dispuestos en el plan anual

de capacitaciones aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.”
Decreto Supremo N° 020-2019-TR

—
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Organizacion del sistema degestionmde seguridad y

salud en el trabajo

1 Articulo 27-A.- Las capacitaciones presenciales senaladas en el articulo 27, son
aquellas que se realizan:

Contratacion Cambios en la funcion

——

— "

Decreto Supremo N° 001-2021-TR
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Organizacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

© Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y
salud en el trabajo, el empleador debe:

Q a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de sequridad y salud en
el trabajo.
Q b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al aiio en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Q c¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de
sequridad y salud en el trabajo.

Q d) Brindar facilidades economicas y licencias con goce de haber para la

participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia.

O e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical,
representantes de los trabajadores, delegados y el comité de sequridad y salud en el

trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

Ley N° 29783 Q
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Organizacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

0 Articulo 30.- En el caso del inciso c) del articulo 35 de la Ley, las
recomendaciones deben considerar los riesgos en el centro de trabajo vy
particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcion, a efectos de
que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar o exigir al

empleador.
Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcion de las

recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, éstas deberan
entregarse en forma fisica o digital, a mas tardar, el primer dia de labores.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

"




/A\ AulaContable

Organizacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

0 Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

La politicay RISST IPERC
objetivos SST
Mapa de Planificacidon dela Programa
. actividad
Riesgo oreventiva anual de SST

La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar
visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las
normas sectoriales respectivas.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

o




/A\ AulaContable

Organizacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

1 Articulo 33.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a)Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c)Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en los
formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante Resolucion Ministerial.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

—



Organizacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

7 Articulo 35.- Conservacion deRegistros:
(20) afnos: El registro de enfermedades ocupacionales
(10) afos: Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos

(5) anos: Los demas registros

Decreto Supremo N° 005-2012-TR
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Organizacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

0 Articulo 29. Comités de seguridady 0 Articulo 30. Supervisor de
salud en el trabajo en el Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo Q
-
o

1

J m
Ley N° 29783 .

@@@&@l




/A\ AulaContable

Pregunta 1

1 éQué enunciado no es correcto sobre las funciones del comité de seguridad y salud en
el trabajo?

a) Realizar inspecciones una vez al mes del lugar de trabajo y de sus instalaciones a fin de
reforzar la gestion preventiva

b) Aprobar la politica de seguridad y salud en el trabajo
c) Aprobar el Plan de vigilancia y prevencion ante COVID19

d) Realizar un seguimiento del cumplimiento de cada uno de los articulos del Reglamento
interno de SST.

"
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Comité o Supervisor SST

0 Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las siguientes:

a)Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b)Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.
c)Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del

Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo.

d)Participar en la elaboracidon, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e)Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban induccién, capacitacion vy
entrenamiento sobre la prevencidn de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas
con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g)Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

h)Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en el fomento de la
prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

—
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Comité o Supervisor SST

i) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales
gue ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

k)Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

|) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo.

m)Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
del/de la empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o)Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la
trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguienteinformacion:
1) Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
2) Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias deocurrido.

3)Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r)Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en eI programa anual,
y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.’

Decreto Supremo N° 001-2021-TR Q
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Comité o Supervisor SST

1 Articulo 43.- El numero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo es definido por acuerdo de partes

No pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembraos..

A falta de acuerdo, el numero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los
empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2)

miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12)
miembros.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

"
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Comité o Supervisor SST

1 Articulo 46.- El| empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de
identificacion o un distintivo especial visible, que acredite su condicion.

7 Articulo 47.- Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a) Ser trabajador del empleador.

b) Tener dieciocho (18) anos de edad como minimo.

c)De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales.

7 Articulo 48.- El empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica

designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

—



Comité o Supervisor SST

1 Articulo 56.- El| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso, estan conformados por:

a) El/la presidente/a
b) El/la secretario/a
c) Los/las miembros

Decreto Supremo N° 001-2021-TR
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Comité o Supervisor SST

71 Articulo 62.- El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo i ~
representantes del empleador ejerceran eI mandato por plazo que éste determine.

1 Articulo 66.- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el TrabaJo o el Supervisor de
Segurldad y Salud en el Trabajo deben reg 5 ospE ydas en se

35 de la Ley. Estas capautauones deberan reallzarse dentro de la jornada laboral.

1 Articulo 68.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reune en forma ordinaria una vez
por mes, en dia previamente fijado. En forma extraordinaria, el Comité se reune a convocatoria
de su Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un

accidente mortal.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

—
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Comité o Supervisor SST

La modalidad en el proceso de eleccidn: presencial, no presencial o semipresencial

0 La R.M permite que la modalidad en el proceso de eleccidon sea presencial, semipresencial o no presencial. El punto

5. de la R.M establece como obligacién del empleador en dichos casos -con excepcion de la modalidad presencial-
garantizar la participacion de los trabajadores y la transparencia del proceso de elecciones cuando se lleva a cabo

usando medios electrénicos
Anexos

1.Modelo de comunicaciéon del empleador a remitir al sindicato para convocar a elecciones.
2.Modelo de convocatoria de elecciones

3.Modelo de carta presentando la candidatura.

4.Modelo de lista de candidatos inscritos para serelegibles

5.Modelo de resolucion de tachas

6.Modelo de lista de candidatos aptos

7.Modelo de acta de inicio delproceso

8.Modelo de acta de conclusion del proceso

10.Modelo de resolucién de impugnacion
11.Modelo de acta de instalacion del Comité de SST

O O 0O o0o0o0oo0oo-0oooo

9.Modelo de acta del proceso de eleccidon de representantes titulares y suplentes RM 245-2021TR

—
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Reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo

1 Articulo 74.- Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben
elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en eI Trabajo

0 Artlculo 75.- £

Interno de Segurldad y Salud en el Trabajo y Sus posterlores modificatorias. Esta
obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion vy
tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos
servicios subordinados o autonomos se presten de manera permanente o
esporadica en las instalaciones del empleador.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR




Planificacion y aplicacion del sistema de gestion de
la seguridad vy salud en el trabajo

7 Articulo 37. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 29783




/A\ AulaContable

Planificacion y aplicacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo

0 Articulo 77.-La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles (IPERC) es elaborada y actualizada periédicamente, sin exceder el
plazo de un afo, por el empleador

representantes ante eI Comlte de Segurldad y Salud en el Trabajo o el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso.

Decreto Supremo N° 002-2020-TR

-




Son requisitos minimos para la elaboracion o actualizacion de la IPERC:

las situaciones de emergencia que se podrian presentar a causa del desarrollo de su trabajo o con ocasion del
mismo.

0 Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto de trabajo del trabajador; asi como

Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el/la trabajador/a que lo ocupe
sea especialmente sensibles a determinados factores de riesgo.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y salud que guarden
relacién con el medio ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.

Incluir las medidas de proteccion de los/las trabajadores/as en situacion de discapacidad, realizar la
evaluacion de factores de riesgos para la procreacion, el enfoque de género y proteccion de las trabajadoras y
los adolescentes, segln lo establecido en los articulos 64, 65, 66 y 67 de la Ley.

Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y
psicosociales.

Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de las y los trabajadores.

ot
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Planificacion y aplicacion del'sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo

1 Articulo 83.- El empleador debe adoptar las siguientes disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia vy
accidentes de trabajo:

O Garantizar informacion, medios de comunicacion interna y coordinacion necesarios
a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de trabajo.

@ Proporcionar informacion y comunicar a las autoridades competentes, a la
vecindad y a los servicios de intervencion en situaciones de emergencia.

O Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de

incendios y de evacuacion a todas las personas que se encuentren en el lugar de
trabajo.

Q Ofrecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros de Ia
organizacion, en todos los niveles, incluidos ejercicios periddicos de prevencion de
situaciones de emergencia, preparacion y métodos de respuesta.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR .
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Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

1 Articulo 42. Investigacion de los 1 Articulo 43. Auditorias delSistema
accidentes, enfermedades e de Gestion de la Seguridad y Salud
incidentes en el Trabajo

NENEN

Ley N° 29783
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Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

" Articulo 15°.- PERIODICIDAD DE LAS AUDITORIAS

Los empleadores que realizan actividades de riesgo, conforme al Listado de Actividades
Productivas de Alto Riesgo comprendidas en el Anexo 5 del Reglamento de |la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud aprobado por el Decreto Supremo No 009-97-SA
y sus normas modificatorias, debekd : i

VANOSicidad de tres {3) anos.

Los empleadores que cuentan hasta con diez (10) trabajadores y cuya actividad no se encuentra
en el Listado de Actividades Productivas de Alto Riesgo, sdlo estan obligados a realizar Auditorias
cuando la Inspeccidn del Trabajo asi lo ordene.

Decreto Supremo N° 014-2013-TR
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Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

1 Articulo 88.- La investigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes,
lesiones, dolencias y enfermedades debe permitir la identificacion de cualquier
deficiencia en el Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
estar documentada : 1das por e

Decreto Supremo N° 005-2012-TR
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Accion para mejora continua

1 Articulo 90.- La revisidon del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se
oz gl afig. El alcance de |a revision debe definirse segun las

rrrrrr
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necesidades y riesgos presentes

1 Articulo 91.- Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y
comunicarse:

a)A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas
oportunas.

b)Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la
organizacion sindical.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

-y




DERECHOS Y OBLIGACIONES




/A\ AulaContable

Pregunta 3

[]

Sobre los exdmenes médicos ocupacionales escorrecto:

Las empresas que no realizan actividades de alto riesgo no estan obligadas a realizar
examenes médicos al inicio del vinculo laboral

Todas las empresas debe realizar examenes meédicos antes, durante y al final del
vinculo laboral.

Los examenes médicos ocupacionales de retiro no son facultativos.
Los examenes médicos se practicaran minimo una vez al ano.
Todas son correctas
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Derechos y Obligaciones de los empleadores

1 Articulo 49. Obligaciones del empleador El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:
a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefno de todos los aspectos relacionados
con su labor, en el centro de trabajo o con ocasiéon del mismo.
b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccidon existentes.

c)ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la
adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

-
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e)Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democraticas de los trabajadores.

f)Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, asignando los
recursos necesarios.

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el centro y
puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se sefala a continuacion:

1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.
2. Durante el desempeno de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcidon o puesto de trabajo o en la tecnologia.

Ley N° 20783 Q
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Derechos y Obligaciones de los empleadores

N Artlculo 49. Obllgacmnes del empleador El empleador entre otras, tiene las S|gU|entes

a_cazg,a_dgl_mm Los examenes medlcos de sallda son facultatlvos y podran

realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de
los examenes meédicos los asume el.empleador.

’ =0 a5 10

_ 4 ¢ A y al té ) de Ic El reglamento
desarrollara, a traves de Ias entidades competentes, los instrumentos que fueran
necesarios para acotar el costo de los examenes médicos.

Ley N° 30222
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Derechos y Obligaciones de los empleadores

7 Articulo 103.- De conformidad con el articulo 56 de la Ley, el/la empleador/a realiza qagtividades
de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as, que incluyen exémenes médico
ocupacionales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 104 del presente Reglamento, asi como
evaluaciones cualitativas y cuantitativas de los factores de riesgo para la salud de los/las
traba]adores/ as, en funcién de la matriz IPERC y otros documentos que contrlbuyan a
gererminar e 261000 e 0 rojectivo 0 il U Q [ € 0 OS trapadilac 0 (]S . Las
evaluacmnes de los factores de riesgo para la salud abarcan a los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales. El/la empleador/a es responsable de realizar el analisis
de los factores de riesgo encontrados a través de la matriz IPERC y monitoreos periodicos en
relacion a los resultados de la vigilancia de la salud colectiva de los/ las trabajadores/as, a fin de
adoptar acciones de mejora eficaces para garantizar la salud de los/las trabajadores/ as, y hacer
seguimiento a su implementacion. Los resultados obtenidos y las acciones de mejora a adoptar
son presentados al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; o, al/ a la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR

-
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Derechos y Obligaciones de los empleadores

1 Articulo 60. Equipos para laproteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de protecciéon personal
adecuados.

Los equipos de proteccion personal proporcionados a los trabajadores deben cumplir
con las normas técnicas peruanas, con el objetivo de garantizar los medios y condiciones

gue protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores de los sectores publlco y
prlvado indistintamente de su régimen Iaboral 0

remota,

1 Ley N°31246
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INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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Planos de las empresas y centros médicos
asistenciales

0 Articulo 82. Deber de informacion ante el sector trabajo Todo empleador
informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo lo siguiente:

a) Todo accidente de trabajo mortal.

b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores o a la poblacion.

c)Cualquier otro tipo de situaciéon que altere o ponga en riesgo la vida,
integridad fisica y psicologica del trabajador suscitado en el ambito laboral.
Asimismo, los centros médicos asistenciales que atiendan al trabajador por

primera vez sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
registradas o las que se ajusten a la definicion legal de estas estan obligados a
informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ley N° 29783 Q
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Notificacion de accidentes y enfermedades
profesionales

1 Articulo 110.- La notificacidon a que se refiere el articulo 82 de la Ley debe realizarse en los plazos
siguientes:

a) Empleadores: - Li

b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o de seguridad social):
- Los Accidentes de Trabajo: hasta el ultimo dia habil del mes siguiente de ocurrido.

Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de conocido el
diagnostico.

Los empleadores tienen un deber de colaboracidon con los centros médicos asistenciales, relativo
a facilitar informacion a su disposicion, que sea necesaria para que estos ultimos cumplan con la
notificacion a su cargo. La obligacion de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o
pongan en riesgo la vida, integridad fisica y psicoldgica del trabajador suscitadas en el ambito
laboral, prevista en el literal c) del articulo 82 de la Ley, sera efectuada en aquellos casos
especificos que sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR Q




INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO




/A\ AulaContable

Pregunta 4

1 éCual es origen para una inspeccion de trabajo en seguridad ysalud?

a) Por denuncia del trabajador

b) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

c) A peticion de los empleadores y los trabajadores, asi como de las organizaciones
sindicales y empresariales.

d) Poriniciativa de los inspectores de trabajo

e) Todas son correctas
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Inspeccion de trabajo en seguridad y salud

0 Articulo 95. Funciones de la inspeccion de trabajo El Sistema de Inspeccion del
Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, tiene a su
cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a la
seguridad y salud en el trabajo, y de prevencion de riesgos laborales.

Ley N° 29783
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Inspeccion de trabajo en seguridad y salud

Articulo 96. Facultades de los inspectores de trabajo Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a)Incluir en las visitas de inspeccidn a los trabajadores, sus representantes, los peritos y los técnicos, y los representantes de los comités paritarios
o aquellos designados oficialmente que estime necesario para el mejor desarrollo de la funcidn inspectora en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

b)Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacién, examen o prueba que considere necesario para comprobar que las disposiciones
legales sobre seguridad y salud en el trabajo se observan correctamente.

c)Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en el establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias, videos
y grabacion de imdagenes y levantar croquis y planos.

d) Recabar y obtener informacion, datos o antecedentes con relevancia para la funcién inspectora en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e)Aconsejar y recomendar la adopcidon de medidas para promover el mejor y mas adecuado cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo.

f)Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a efecto las modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en los
equipos de trabajo o en los métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la salud o a la seguridad de los
trabajadores, de conformidad con las normas de la inspeccion de trabajo.

g)Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccidon o de infraccién por incumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

h) Ordenar la paralizacidén o prohibicidon inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores, con el apoyo de la fuerza publica.

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de trabajo de riesgo la exigencia de las responsabilidades que procedan en materia
de;eguridad social en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales causados por falta de medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes de organizaciones sindicales, con independencia de la actuacién inspectora.

Ley N° 29783 I
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Inspeccion de trabajo en seguridad y salud

7 Articulo 100. Origen de las actuaciones inspectivas Las actuaciones inspectivas en materia de
seguridad y salud en el trabajo tienen su origen en alguna de las siguientes causas:

a) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

b)A solicitud fundamentada de otro drgano del sector publico o de cualquier o6rgano
jurisdiccional, en cuyo caso deben determinarse las actuaciones que le interesan y su finalidad.

c) Por denuncia del trabajador.
d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

e)Por iniciativa de los inspectores de trabajo cuando, en las actuaciones que se sigan en
cumplimiento de una orden de inspeccidn, conozcan hechos que puedan ser contrarios al
ordenamiento juridico en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) A peticidon de los empleadores y los trabajadores, asi como de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Ley N° 29783 Q
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Disposiciones Complementarias finales

1 CUARTA. Modificase el articulo 168-A del Cédigo Penal, con el texto siguiente:

“Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo El que,
deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
legalmente obligado, y habiendo sido notificado previamente por la autoridad competente por
no adoptar las medidas previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha inobservancia,
ponga en pellgro mmmente la vida, salud 0 mtegrldad fisica de sus trabajadores, sera reprimido

7 Si, como consecuencia de la mobservanua deliberada de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, se causa la muerte del trabajador 0 terceros 0 Ie producen lesion grave, y el agente pudo
prever este resultado, :

excluye la responsabllldad penal cuando la muerte o lesiones graves son producto de Ia
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte del trabajador.”

Ley N° 30222
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Hasta el proximo curso....

GRACIAS !!




